	Atribuţiile postului:

· referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Monitorizare Servicii de Utilități Publice – Serviciul Monitorizare Servicii de Utilități Publice, Guvernanță Corporativă și Transport Public Local

	1. Verifică derularea contractului de concesiune a activității de salubrizare nr. 22161 /               23.10.2012, încheiat cu S.C.Schuster Ecosal S.R.L., urmărind respectarea prevederilor contractului și a celorlalte documente parte a contractului ( regulamentul serviciului, caietul de sarcini, oferta tehnică și financiară a concesionarului, tarifele aprobate );
      2. Verifică şi confirmă cantitativ şi calitativ activitățile de măturat manual, măturat mecanic,    intreținere curățenie, spalat, stropit şi  deszăpezire, întocmind procesele verbale de recepție zilnice ale acestor activități care vor fi verificate si semnate de  catre șeful de serviciu;

3.  Verifică aplicarea  hotărârilor Consiliului Local, dispozițiilor primarului, cât și sarcinile primite de   la șeful de serviciu, în ce priveşte crearea unui climat de ordine şi curățenie pe teritoriul municipiului Sighişoara;

4 Verifica cursurile de apă care intră în sarcina municipiului, din punct de vedere a menţinerii stării de curățenie a albiilor și malurilor;

5. Participă la implementarea modului de realizare a măsurilor în cazul producerii unor calamităţi naturale, așa cum sunt ele dispuse de persoanele abilitate;

6. Colectarea unor date şi studii statistice, necesare unor raportări solicitate de consiliul judetean sau alte organe administrative la nivel national, repartizate spre întocmire;

7. Soluţionează cererile şi sesizările persoanelor fizice sau juridice privind serviciul public de salubritate, repartizate de şeful ierarhic superior, în termenele prevăzute de normativele în vigoare;
      8. Se preocupă de îndosarierea şi depunerea la arhivă a documentelor referitoare la serviciul public     de salubritate,la termenul scadent;

9. Îndeplineşte orice alte sarcini de serviciu prevăzute de lege, sau cele transmise prin dispoziţii   emise de către primar, de către viceprimar sau secretar, conforme cu pregătirea şi domeniul de activitate.

10. Respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare și Regulamentul Intern a Municipiului     Sighișoara;

11. Respectă și aplică prevederile Ordinului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului              controlului intern / managerial al entităţilor publice cuprinse în anexa nr.1 la fișa  postului;

12. Respectă artibuțiile ce-i revin pe linie de securitate, sănătate în muncă și PSI conform anexei nr.2 la fișa postului;

13. Va respecta procedurile de lucru specifice stabilite și va participa, pentru  activitățile ce nu au stabilite proceduri de lucru, la elaborarea de noi proceduri sau, la perfecționarea și armonizarea cu legislația a celor existente;
14. Participă la cursuri de perfecționare profesională; 

15. Îndeplinirea altor atribuții stabilite de conducerea instituției, conform legislatiei specifice in vigoare;
16. Cunoașterea și punerea în aplicare a legislației în domeniu;
17. Rezolvarea în termen legal a sesizărilor primite de la cetățenii municipiului referitoare la respectarea legislației, realizarea activităților și prestarea serviciilor publice în domeniul de activitate.


